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	  Ich verpflichte mich, den vorliegenden Verhaltens-
kodex der Katholischen Kirche im Bistum Chur 

umzusetzen, mich in Risikosituationen gemäss den 

Grundhaltungen und den Qualitätsstandards zu 

verhalten und diese laufend aktiv im Alltag zu reflek-
tieren und zu konkretisieren.

	  Ich nehme zur Kenntnis, dass es für situations-

bedingte Anpassungen des Verhaltenskodex eine 

fachliche Grundlage und transparente Absprache 

braucht. Intransparente Übertretungen können  

Auflagen durch eine Führungsperson nach sich zie-
hen, die in mein Personaldossier Eingang finden. 
Ich bin mir bewusst, dass die erneute Missachtung 

dieser Auflagen zur Kündigung führen und in Refe-

renzauskünften sowie im Arbeitszeugnis erwähnt 

werden kann.

	  Als linienvorgesetzte Person bin ich mir bewusst, 

dass die Umsetzung dieses Verhaltenskodex integ-

raler Bestandteil meiner Führungsaufgabe ist. Dazu 

gehört die aktive Förderung der Konflikt- und der 
Feedbackkultur. Ich verpflichte mich, Kritik, Irrita-
tionen und Meldungen der Angestellten ernst zu 

nehmen und entsprechend zu handeln.

	  Ich bin bereit, mich mit dem Thema auseinander-

zusetzen und mir an verbindlichen Schulungen 

der Missbrauchsprävention fundiertes Wissen 

anzueignen.

	  Ich verpflichte mich, der zuständigen Stelle zu 

melden, wenn gegen mich ein Strafverfahren wegen 

Sexualdelikten eröffnet wird, ein solches hängig ist 

oder ich früher dafür verurteilt worden bin.

	  Ich mache bei vagem oder begründetem Verdacht 

auf Straftaten zeitnah eine interne Meldung gemäss 

vorgegebenen Meldestrukturen und internen Mel- 

depflichten und verzichte auf unkoordinierte weitere 
Schritte. Insbesondere die eigenmächtige Konfron- 

tation der beschuldigten Person ist nie meine Auf-

gabe und unbedingt zu unterlassen.

	  Ich nehme zur Kenntnis, dass eine Kopie dieser 

Verpflichtungserklärung in meinem Personaldossier 
aufbewahrt wird.

Ort und Datum:

Name, Vorname:

Funktion:

Kirchgemeinde/Arbeitgeberin:

Unterschrift Vorgesetze*r:
Unterschrift Mitarbeiter*in:
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